
2017年5月24日●
講師：［（株）M&Mパートナーズ］代表取締役 前田 和人／［（株）M&Mパートナーズ］常務取締役 伊達 亜矢

福岡商工会議所　4F 405号室

自発的組織 こそ
（自ら考え行動する組織）
中小企業が目指す姿！！！

時間／14：00～16：00 ・ 受付開始／13：45より

お申し込み
お問い合せ

〒816-0802 福岡県春日市春日原北町3丁目14-1 アーバンセオリーズ209
TEL  092-285-2578（9：00～17：00／月～金）     FAX 092-510-0287
HP http://mmbrp.jp/   E-mail kazutomaeda@mmbrp. jp

株式会社M&Mパートナーズ

数字が苦手な経営者でもできる!!

スタッフの能力の高い低いだけではなく、
持っている能力を100％出し切れているか

教えます。 セミナー開催！

超
かんたん！人が育つ
財務戦略

中小企業の業績の差はスタッフの能力の差というより、スタッフが持っている能力を100％出し切れ
ているか否かの差、と言えるのです。その差で、組織の成果は大きく変わるということ。では、いかにして
スタッフの能力を100％引き出し、成果に結びつけるのか。その秘策を財務の観点からお話しします。

会社の成長には、安定した売上をあげ利益
を最大化させる仕組み〈自発的組織〉を築
き上げることが重要です。実際、赤字スレスレ
だった会社が、社内会議を２回開催し〈自発的
組織〉を築くことで、半年後には一千万円の利
益を確保できるようになりました。その成功の
秘訣をセミナーで公開します。

別々に考えがちな人財と財務。実はスタッフの
日々の活動が財務〈売上・利益〉を作るのです。
つまり会社の業績を向上させるために必要な
のは、人財を育成し経営目標を達成する
『仕組み作り』。その仕組みづくりの基本、人
財と財務をつなげる秘訣を公開します。その
キーワードは「明確な言葉！」。

業績に影響を

与えるのは

水

セミナーの

ポイント！

セミナーの

ポイント！
「人財」と「財務」
繋がっています
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福岡商工会議所

2017年5月24日●
福岡商工会議所　4F 405号室
時間／14：00～16：00 ・ 受付開始／13：45より

日時

場所
〒812-8505 福岡市博多区博多駅前2-9-28

お一人様 3,000円（税込）参加費

株式会社M&Mパートナーズ
TEL 092-285-2578（9：00～17：00／月～金）主 催

25名様 ※定員になり次第締め切らせていただきます定員

セミナー受講者の感想

水

〒816-0802 福岡県春日市春日原北町3丁目14-1 アーバンセオリーズ209
TEL  092-285-2578（9：00～17：00／月～金）     FAX 092-510-0287
HP http://mmbrp.jp/   E-mail kazutomaeda@mmbrp. jp

株式会社M&Mパートナーズ今スグ、お申し込みください！ 24時間受付

FAX 092-510-0287

貴 社 名
部　　署［　　　　　  　　］従業員数

［　  　］名役　　職［　　　　　  　　］
会社電話　　　　（　　　　）〒

フリガナ

フリガナ

携帯電話　　　　（　　　　）
年　　齢［　　　］歳
メー ル
アドレス ＠

会社住所

お 名 前

※ご記入いただきました情報は、本セミナーに関する連絡・記録および当社からの各種情報提供のために使用いたします。参加申込書  

株式会社 M&Mパートナーズ
代表取締役
エンハンス・バリュー・パートナー  

前田 和人

企業価値を高め多店舗展開を
サポートするビジネスパートナー
佐賀県出身。 
地方銀行に16年間在籍し、融資先の新規開拓250社、融資案件2500
件以上を手掛けた実績を持つ。その後、営業の手腕を買われ、葬祭専
門の花屋に統括本部長として迎え入れられる。9年間で11店舗の新規
出店の指揮をとり、120人のスタッフを牽引して年成長率120％を維持
する組織を創り上げる。貸し手と借り手の両方の最前線の経験から、
人財と財務のマネジメントによる多店舗経営ノウハウを完成させる。
その後、このノウハウの普及と指導のため独立を果たし、中小企業の
業績向上支援に携わっている。その業務が評判を呼び、2013年、出版
社からのオファーを請け、税理士選びのノウハウをしたためた『なぜ
税理士は経営者の期待に応えられないのか』（かんき出版）を出版。

講師
紹介 株式会社 M&Mパートナーズ

常務取締役
エンハンス・バリュー・パートナー

伊達 亜矢

国際コーチ連盟アソシエイト
・サーティファイド・コーチ
長崎県出身。
ハウステンボスのオープニングスタッフとして入社。ホテルフロント、ブラ
イダルプランナーとして16年間従事する。ブライダルプランナーでは個
人で年間90組をこなす。さらに部下指導にも力を入れ、年間650組の最
高組数をチームとして創り上げる。その後ヘッドハンティングにより福岡
のコンサルティング会社へ転職。現場勤務として福岡の老舗日本料理
店に入り、3ヶ月で女将に抜擢される。そこから年上部下の指導を通して
コミュニケーションの重要性を再認識し、コーチングを学び、国際コーチ
連盟アソシエイト・サーティファイド・コーチ資格を取得。現在は管理職・
リーダー中心に、会社において自らの目標を達成するリーダーコーチング
をはじめ、企業の組織活性支援をしている。

講師
紹介

これからマネジメントを実践していく中で

ヒントをいただけました。特に個人面接の

重要性を再確認でき、迷いが消えました。

今日から取り組んでいけることもあり

明日からが大変楽しみです。

福岡市・N様

大変参考になりました。

原理原則の大切さを改めて感じました。

前田先生の経験と実績から実務的に

よく理解出来ました。

弊社のクライアントへのセミナーを

検討させて頂きたいと思います。

福岡市・O様

元BKであり、経営者である

前田さんの話はわかりやすく

裏事情を知ることもでき

大変よかったです。

ありがとうございました。

福岡市・Y様

実体験にもとづいた内容

　　　　…説得力があった

流れるような上手い語り口…ではない

　　　　…好感が持てた

福岡市・Y様


