
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

真剣に会社のことを考えている 
小規模事業者の皆様へ!! 

なぜ、赤字スレスレの会社が半年後に利益 1,000万円を 
あげることができたのか!? しかもリストラもなしに!! 

会社をきちんと成長させて社長の
退職金 1億円を可能にする４つの 
秘訣を大公開!! 

 ☞ 企業価値を高める財務戦略とは? 

 ☞ 人材育成が加速する「最強メゾット４ステップ」 

 ☞ 自発的組織に欠かせない経営者の意識改革とは？ 

財務と税務の違いとは？この違いをきちんと理解していないと企業経営はうまくいきません。企業の価値を高

めるには資金○○、資金○○、資金○○の 3つを連携させて財務戦略を実行していく必要があります。 

社長にはやるべき仕事が山積みしていますよね。中小企業が安定的に拡大成長していくためには社長個人がど
んなに頑張っても限界があります。社長が意識を改革することで従業員のモチベーションがあがり、自ら進ん
で考え行動するようになります。 

 

「なかなか従業員が育たない」「すぐに辞めてしまう」社長の人材育成に関する悩みはつきません。なぜ人材
が育たないのか？それは正しい手順をしらないからです。この「4 ステップ」の手順通りにやれば、会社の従
業員もみるみる成長します!! 

日時 11 月 18 日（水） 
   19:00～21:00 
場所 太宰府市商工会館 2 階 
定員 20 名（先着順） 

講 師 紹 介 

㈱M＆M パートナーズ  
エンハンス・バリュー・パートナー 
代表取締役 前田和人 氏 

 

問合先：太宰府市商工会 （担当：草野） 

TEL：922-4345   FAX：922-4579 

mail：dazaifu@shokokai.ne.jp 

【申込書】ＦＡＸ：９２２-４５７９ 
 

本紙を切り取らずに、下記に記入し FAX して下さい 

 

（事業所名）                   

 

（参加者名）                   

 

（電話）        （携帯）         

企業価値を高め事業の発
展をサポートするため、人
財と財務のマネジメント
による多店舗経営ノウハ
ウを完成させ、このノウハ
ウの普及と指導を行い、中
小企業の業績向上支援に
携わっている。 


